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ÚVODNÍ SLOVO 

 

Rok 2025 přinesl naší organizaci stabilitu, díky níž měly jednotlivé služby dostatečný 

prostor rozvíjet svůj potenciál díky odbornému růstu týmů. Po prvním roce ve funkci jsem 

získal daleko podrobnější náhled na každodenní práci zaměstnanců, jejich spolupráci, 

péči o vztahy v týmech, s klienty, s partnery. Velmi si vážím toho, že se naše služby 

dařilo stále více otevírat veřejnosti, dobrovolníkům, školám i odborné komunitě. Je to 

zásluhou zaměstnanců, kteří své práci dlouhodobě dávají ono pověstné „něco navíc“. 

Znovu jsem se utvrdil v tom, že Diakonie v Sobotíně není pouze poskytovatelem 

sociálních služeb. Je to místo tvořené lidmi, kteří svou práci vykonávají s profesionalitou, 

odpovědností a často i mimořádným osobním nasazením. Právě lidé a jejich silné 

společenství jsou tím nejcennějším, co naše organizace má.  

V průběhu roku jsme navazovali na předchozí  úsilí o rozvíjení kvality poskytovaných 

služeb. V domově pro seniory i v domově se zvláštním režimem jsme prosazovali 

individualizovaný přístup ke klientům na základě využití principů biografické péče 

a metody bazální stimulace. Díky tomu se v obou službách pracovníkům přímé péče 

dařilo lépe reagovat na potřeby jednotlivých seniorů a přispívat k jejich duševní i tělesné 

pohodě. Pracovníci služby dům na půl cesty nadále pomáhali mladým lidem zvládat 

obtížný vstup do samostatného života a tým osobní asistence podporoval seniory a lidi 

se zdravotním omezením v tom, aby mohli co nejdéle zůstávat ve svém domácím 

prostředí.  

Rok 2025 byl pro nás také obdobím plánů budoucnosti střediska a příslušných investic. 

Naším zájmem je trvale a udržitelně rozvíjet poskytované služby. Proto potřebujeme 

o středisku přemýšlet jako o celku a v širších souvislostech, nikoliv odděleně 

v optice jednotlivých služeb a  úseků. Pustili  jsme se tedy do koncepčního plánování. 

Hledali jsme cesty k ekonomickému a dlouhodobě udržitelnému rozvoji infrastruktury, 

technických a prostorových řešení, které by umožnily poskytovat služby kvalitně, 

bezpečně a důstojně s ohledem na klienty i zaměstnance a také s ohledem na 

komunitu, jíž je středisko součástí. Tak se zrodil, za účasti zástupců všech služeb a 

úseků a s přispěním odborníků, náš vysněný Masterplan. 

Na závěr bych chtěl poděkovat všem zaměstnancům střediska, klientům a jejich 

rodinám, dobrovolníkům, donorům, obcím, partnerům i kolegům z Diakonie ČCE. Děkuji 

za důvěru, spolupráci a podporu, bez které by naše práce nemohla existovat.  

S úctou 

Jan Hofschneider, ředitel střediska 

 

 



 

  

ZÁKLADNÍ ÚDAJE O ORGANIZACI 

 

Diakonie ČCE – středisko v Sobotíně (dále jen „středisko“) bylo zřízeno Diakonií Českobratrské 

církve evangelické dne 25. října 1991 jako samostatná právnická osoba v rámci Diakonie ČCE. 

Středisko zahájilo svou činnost 1. ledna 1992. 

Poslání organizace 

Jsme organizací, která poskytuje sociální služby lidem, kteří se ocitli v nepříznivé životní 

situaci. Klient je pro nás partnerem, se kterým společně hledáme cestu, jak mu v jeho situaci 

pomoci. 

V roce 2025 mělo středisko registrovány celkem čtyři sociální služby: 

 Domov pro seniory 

 Domov se zvláštním režimem 

 Osobní asistence 

 Dům na půl cesty 

Řízení organizace 

Statutárním orgánem střediska je správní rada, kterou na šestileté funkční období schvaluje 

správní rada Diakonie ČCE. Předsedou správní rady je z titulu své funkce ředitel střediska. 

V roce 2025 pracovala správní rada střediska ve složení: 

Předseda správní rady: Jan Hofschneider 

Členky správní rady: Jana Dvořáčková 

 Drahomíra Krejčová 

 Gabriela Lahrová 

V roce 2025 se správní rada sešla celkem jedenáctkrát. V rámci své kompetence projednávala 

a řešila koncepční záměry i zásadní problémy, týkající se všech oblastí práce střediska, a vydávala 

Rozhodnutí, závazná pro všechny zaměstnance střediska. 

Kromě toho se členové správní rady pravidelně účastnili jednání dozorčí rady střediska, na kterých 

předkládali průběžné zprávy o hospodaření a činnosti jednotlivých úseků střediska během roku. 

Kontrolním orgánem střediska je dozorčí rada, kterou na čtyřleté funkční období volí správní 

orgán partnerského sboru střediska a právoplatnost volby potvrzuje dozorčí rada Diakonie ČCE. 

Dozorčí rada dohlíží na činnost správní rady střediska a na veškerou činnost střediska. 

Dozorčí rada střediska pracovala ve složení: 

Předseda dozorčí rady: Jiří Flašar 

Členové dozorčí rady: Lýdie Boucká Špániková  

 Eva Drozdová  

 Ladislava Fajtlová 

 Jana Koutecká 

 Petr Maláč 

 Antonie Pleskačová 

V roce 2025 dozorčí rada střediska jednala celkem čtyřikrát. Projednávala plány činnosti na rok 2025 

s ohledem na zvyšování kvality služeb, rozpočet a jeho změny i další ekonomické záležitosti, 

kontrolovala hospodaření střediska apod. Závěry a doporučení tohoto orgánu jsou obsahem zápisů 

z jednání. O své činnosti pravidelně informovala dozorčí radu Diakonie ČCE. 
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DOMOV SE ZVLÁŠTNÍM REŽIMEM 

 



  Jedna služba, dva domovy 

Službu domova se zvláštním režimem poskytujeme ve dvou budovách. Máme mnoho společného, 

ale přesto jsme na každé budově rok 2025 prožili poněkud odlišně. 

Na budově I. pro nás bylo asi nejdůležitější událostí v oblasti péče školení v bazální stimulaci. Díky 

této aktivitě se většina týmu mohla zapojit do komplexního zavádění této klíčové metody do praxe. 

U mnoha obyvatel Domova jsme začali systematicky uplatňovat prvky bazální stimulace, jako jsou 

stimulující či zklidňující masáž, chuťová, čichová a hmatová stimulace a specifické polohování. 

Aplikace metody tak některým seniorům přinesla klid a úlevu, jiným zlepšení pohybu či jemné 

motoriky, dalším zase začalo více chutnat. Novinkou bylo působení kaplana v sociální službě.  Ten 

se zaměřuje na péči o spirituální a duchovní potřeby obyvatel domova i členů týmu. V roce 2025 

kaplan mimo jiné inicioval první dušičkové setkání, při němž senioři i pracovníci zavzpomínali na 

své blízké, kteří již nežijí. 

Velmi jsme se radovali s naší kolegyní Mirkou Kunčarovou, která se probojovala do nejužšího finále 

soutěže o ocenění Pečovatelka roku. I když naše kolegyně nakonec pomyslné zlato nevyhrála, pro 

nás vítězkou je. Jsme hrdí, že máme tak skvělou pečovatelku ve svém středu a že právě ona mohla 

reprezentovat práci celého týmu. 

Život v Domově v průběhu roku zpestřovaly nejrůznější akce. Za všechny zmiňme třeba vynášení 

Morany a dětský den. Obě akce jsme pořádali ve spolupráci s MŠ Beruška z Petrova nad Desnou.  

Nechybělo ani tradiční rozloučení s létem a pečení vánočního cukroví za vydatné pomoci 

dobrovolníků ze šumperského evangelického sboru. Klienti měli možnost užít si výlety i mimo areál 

Diakonie, třeba na pivo a kávičku do restaurace, anebo za zvířátky na farmu v Mirotínku. Netradičně 

se 6. července naším parkem nesl zpěv chorálu Kdož sú Boží bojovníci v podání žesťového 

sdružení Consonare. 

Na budově III. jsme se v průběhu celého roku intenzivně věnovali práci s životními příběhy klientů, 
jež nám pomáhají lépe porozumět jejich potřebám i přáním. Díky tomu jsme mohli citlivěji reagovat 
na jedinečnost klientů a poskytovat péči více individuálně. Významnou součástí naší práce byla, 
podobně jako na budově I., bazální stimulace. Zaměřili jsme se na podporu vnímání, komunikaci 
a celkovou pohodu klientů. Tým přímé péče ocenil významný vliv metody na kvalitu péče.  

Darem jsme získali přístroj moto-med, který slouží  pohybové aktivizaci klientů. Stal se záhy 
oblíbenou součástí denního programu klientů a nenápadně přispěl ke zlepšení jejich fyzické 
kondice. Rok v domově byl bohatý i na společenské a volnočasové aktivity. Společně jsme často 
vařili, pekli, džemovali a sušili ovoce a bylinky, čímž jsme nejen podporovali dovednosti klientů, ale 
především vytvářeli příjemnou a domáckou atmosféru plnou sdílené činorodosti a radosti. Velmi 
oblíbená byla také hudební odpoledne s panem Šichem, která přinášela klientům potěšení, uvolnění 
a možnost aktivního zapojení při společném zpívání.  

Uplynulý rok oběma týmům přinesl nejen nové profesní zkušenosti, ale také umění spolupráce 

s dobrovolníky. Vřele děkujeme dobrovolníkům z ČSOB a Innomotics, kteří u nás strávili několik 

dní, pomohli na zahradě a s umytím oken v domově a věnovali se klientům. Zaměstnanci ČSOB 

a Ježíškova vnoučata pak navíc darovali krásné vánoční dárky seniorům, kteří nemají nikoho, kdo 

by je obdaroval. Děkujeme za radost, kterou jste do života našich seniorů přinesli  

 Marta Doubravová a Kateřina Pokorná, vedoucí služby na budovách I. a III. 
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DOMOV PRO SENIORY 

 



  
Jak šel čas v domově pro seniory? 

Začátkem roku se naše zahrada proměnila v místo společné práce a sounáležitosti. Přivítali jsme 

dobrovolníky z ČSOB, kteří neváhali věnovat svůj čas i energii, aby pomohli s jarním úklidem areálu. 

Společně jsme hrabali listí, upravili venkovní plochy a připravili zahradu na nadcházející sezónu. 

Tuto pomoc vítáme a moc děkujeme.  

Léto patří návštěvám, někdy i těm nevítaným. Proto na tomto místě děkujeme hasičským jednotkám 

SDH Sobotín a HZS Šumperk za rychlou a profesionální likvidaci sršní, které v létě ohrožovaly 

bezpečí klientů i veřejnosti v areálu naší služby. 

Letní období přineslo řadu společenských akcí, které si klienti s radostí užili. Mezi nejúspěšnější 

tradičně patřily pivní slavnosti, vinobraní a rozloučení s létem. Tyto a další akce přispěly k posílení 

sociálních vazeb, dobré náladě a aktivního trávení času seniorů. 

Poprvé jsme uspořádali vzpomínkové setkání při příležitosti Památky zesnulých. Setkáním nás 

citlivě provázel střediskový kaplan. Jeho slova k zamyšlení poskytla podporu a útěchu nejen 

seniorům, ale také zaměstnancům, kteří přišli uctít památku svých blízkých. Spolupráce s Mgr. 

Jakubem Pavlúsem, který se stal tohoto roku novým kaplanem, se ukázala jako vítaná a cenná. 

Celým rokem klienty na pokračování provázel úspěšný projekt společnosti Pontis Šumperk o.p.s. 

s názvem Cestovati do paměti. U seniorů se těšil velké oblibě. Během jednotlivých setkání trénovali 

paměť, procvičovali kognitivní funkce a často se dozvídali i nové a zajímavé informace. A hlavně se 

dobře bavili. Projekt významně přispěl k aktivizaci a duševní pohodě seniorů. 

V rámci zvýšení bezpečnosti jsme ve třech podlažích budovy instalovali nové protipožární dveře. 

Pro usnadnění pohybu klientů jsou vybaveny automatickými pohony, které umožňují snadný 

a bezpečný průchod v běžném provozu. 

Zaměřili jsme se také na usnadnění práce našich zaměstnanců. Zakoupili jsme robotický mop, který 

díky snadné manipulaci významně snižuje fyzickou zátěž pracovníků a zároveň, díky své vysoké 

účinnosti, zajišťuje kvalitní hloubkové čištění veškerých podlahových ploch v domově. 

V průběhu roku došlo k rozšíření parkovací kapacity u Domova pro seniory. Tato úprava přinesla 

větší komfort při parkování jak pro zaměstnance, tak pro návštěvníky. 

Rok 2025 jsme zakončili účastí na významné události, 12. ročníku mezinárodní odborné konference 

„BIOGRAFICKÁ PÉČE O SENIORY a MAPOVÁNÍ KVALITY BIO PÉČE®“, která se konala 

v prosinci. Naše účast tentokrát spočívala v aktivním odborném příspěvku. Vedoucí služby vystoupil 

s prezentací na téma „Status Q – hodnocení kvality biografické péče“, ve které představil ucelený 

systém sledování a vyhodnocování kvality biografické péče v domově pro seniory v Diakonii 

Sobotín. Účast na konferenci pro nás představovala nejen možnost sdílet vlastní praxi, ale také 

příležitost čerpat inspiraci od odborníků ze zahraničí i České republiky. Potvrdila, že směr, kterým 

se v oblasti nejen biografické péče ubíráme, je odborně ukotvený, moderní a v souladu s aktuálními 

trendy v péči o seniory.  

Za tým domova pro seniory Michaela Špičková, Karin Weidingerová a Lukáš Dvořák, 
koordinátorka přímé péče, sociální pracovnice a vedoucí služby 

  

 

 

PRŮMĚRNÝ 

VĚK KLIENTŮ 

77,7 ROKU 

 

 

 

SLUŽBU 

VYUŽILO 

26 MUŽŮ 

 

 

 

SLUŽBU 

VYUŽILO 

31 ŽEN 

 

 

 

SLUŽBU 

VYUŽILO 

57 OSOB 

DOMOV PRO SENIORY 

 



 

 

 

  

DŮM NA PŮL CESTY 

 



  

DŮM NA PŮL CESTY 

 

Dům na půl cesty není jen o ubytování, ale o druhé šanci, o víře v člověka a o trpělivém vedení tam, 
kde systém nebo rodina selhaly. 

V tomto roce jsme úspěšně doprovodili na cestě k osamostatnění 21 mladých lidí. 

Rozvoj zázemí: Nové a útulnější prostory 
Klíčovým tématem roku byla snaha o zajištění vlastních prostor. Ačkoliv jednání o koupi rodinného domu 
v Olomouci nedopadla, podařilo se nám od září získat pronájem prostornějšího bytu ve Velké Bystřici. 
Tím  jsme zajistili více soukromí pro klienty díky možnosti jednolůžkových pokojů. Kladli jsme důraz i na 
zvelebování obou domů. Díky získaným dotacím a vlastním zdrojům jsme kompletně vymalovali 
a vybavili oba naše domy novým nábytkem – od postelí a skříní až po doplňky, které prostory zútulnily. 
Do výzdoby se zapojili i sami klienti, jejichž obrazy a fotografie nyní zdobí společné prostory. Významnou 
proměnou prošla zahrada v Jeseníku, zpustošená povodněmi. Díky společnému úsilí pracovníků 
a klientů se znovu stala funkčním místem pro odpočinek a setkávání.  

Odbornost a legislativní výzvy: Stavíme mosty přes nejistotu 
Rok 2025 přinesl zásadní změnu v systému sociálních dávek – zavedení tzv. „superdávky“. Toto období 
bylo pro klienty zdrojem velké nejistoty a administrativní zátěže. Tým pracovníků sehrál klíčovou roli 
v podpoře mladých lidí - poskytoval intenzivní administrativní asistenci při náročném dokládání 
dokumentů a motivoval klienty k trpělivosti a hospodárnosti v období zpožděných výplat. Služba naštěstí 
mohla reagovat flexibilně – odkladem plateb za pobyt či zajištěním potravinové pomoci z dotací 
Statutárního města Olomouc. 

V rámci odborného růstu jsme se zaměřili na sdílení dobré praxe. Stáž v domě na půl cesty v Ostravě 
nám umožnila porovnat různé přístupy. Utvrdili jsme se v tom, že naše cesta delegování větší 
zodpovědnosti na klienty a jasně stanovená pravidla jsou efektivním nástrojem pro budování jejich 
samostatnosti. Zároveň jsme věnovali stovky hodin „neviditelné práci“ při revizi vnitřních metodik 
a pravidel pobytu. 

Komunita a udržitelnost: Život v širších souvislostech 
Naše služba není izolovaným ostrovem. Aktivně jsme se účastnili veřejného dění, například při akci 
„Společně pomáháme“ v Jeseníku, a otevírali jsme dveře zájemcům z dětských domovů a výchovných 
ústavů. Nově jsme do našeho působení začlenili i téma ekologické odpovědnosti. Klienti se učili 
minimalizovat odpad a pochopit význam recyklace, což jsou návyky, které jim usnadní budoucí život 
v moderní společnosti. 

Lucie Ambrozová a Lenka Němečková, sociální pracovnice a vedoucí služby 

Patrikův vzkaz  

„Moje cesta po opuštění děcáku byla fakt těžká. Šel jsem na chvíli k mámě, ale tam jsem nemohl být 
dlouho, protože mám hodně sourozenců. Peníze, co jsem dostal v děcáku, byly za chvíli pryč a já jsem 
nevěděl, co mám dělat. Kamarád mi pomohl najít práci s ubytováním. Ale to vyšlo zas jen na chvíli. 
Nebyli tam dobří lidi, pili a fetovali, jezdila tam pořád policie, tak jsem odešel. Ocitl jsem se na ulici 
a nevěděl jsem, co dělat, v tu dobu jsem neměl ani na rohlík. Pak mě napadl dům na půl cesty, o kterým 
nám říkali v děcáku. Myslel jsem si, že to bude pokračování děcáku, ale zjistil jsem, že je to jinak. Že 
tady se dohodneme, co je potřeba udělat, naplánujeme postup a maká se na tom společně. Když jsem 
si nebyl u něčeho jistej, tak jsem se zeptal, nebo jsme to nacvičili a šlo to dobře. Myslím, že jsem se tady 
naučil za tu krátkou dobu moc věcí. Už vím, že když je zle, tak můžu žádat o dávky, kde a jak hledat 
práci, a co je nejdůležitější, tak jak si rozpočítat peníze, abych měl všechno zaplacený a třeba i něco 
ušetřil. Nechci to přehánět, ale myslím si, že jsem už finančně gramotnej. Za ten pobyt tady jsem si 
zvládl něco našetřit a nikdy jsem neměl hlad. Když jsem si to uvědomil, tak jsem tomu nemohl uvěřit. 
Ze dna jsem šel nahoru a nahoru. Je to hlavně tím, že jsem měl tady oporu, Vy jste mě posunula 
a podporovala. Jste první člověk, kterému jsem se dokázal otevřít a mluvit o svých problémech a to mi 
tak pomohlo. Moc se mi líbilo, že když se něco domluví, tak to tak prostě je. Bydlelo se mi tady dobře, 
je to tu pěkné, můj pokoj jsem měl rád. Teď se s mámou stěhuju do Bohumína a na to, co jsem se tady 
naučil, nezapomenu a budu se tak řídit i dál. Děkuji za všechno, určitě Vám dám vědět jak se mám. Jak 
jsme si vždy říkali, budu Vás informovat .“ 

 
SLUŽBU 
VYUŽILO 
31 OSOB 

 

13 NOVÝCH 
SMLUV VE 

VELKÉ  BYSTŘICI 

 

10 NOVÝCH 
SMLUV 

V JESENÍKU  

Děkujeme všem partnerům, dárcům 
a pracovníkům za jejich neúnavnou 
podporu a práci. Společně stavíme 
bezpečný most mezi minulostí 
v ústavní péči a úspěšnou budoucností 
klientů domu na půl cesty. 



  

Osobní asistence je terénní sociální služba, kterou v roce 2025 zajišťovaly čtyři odborně 

způsobilé asistentky v domácím prostředí klientů. Vyjížděly denně od 6 do 20 hod. za klienty, 

žijícími  v obcích Svazku údolí Desné a na Šumpersku. Jedinými třemi dny v roce, kdy si dopřály 

pauzu, byly vánoční svátky. 

Klienty naší služby byli senioři a dospělí lidé s chronickým onemocněním nebo tělesným 

postižením, kteří z různých důvodů již zcela nezvládali péči o sebe samé. Osobní asistentky 

někdy nahradily v péči člena domácnosti, který obvykle pečuje o svého blízkého, ale potřeboval 

vyřídit neodkladné věci, odpočinout si, nebo prostě na pár dnů vypnout a odjet na dovolenou. 

Asistentky v domácnostech nejčastěji pomáhaly s osobní hygienou, přípravou jídla a někdy 

i s menším úklidem. Nezřídka však byly klientům k dispozici i jako doprovod na úřady, k lékaři, na 

procházku či na nákup. Společné procházky, nákupy nebo posezení s asistentkami v kavárně 

patřily k nejoblíbenějším a často poptávaným aktivitám.  

Klienty osobní asistence jsou většinou lidé, kteří žijí sami ve své domácnosti, nebo v domovech 

seniorů či domovech s chráněným bydlením, jež zřizují obce. Část klientů služby žije 

v domácnosti s rodinou. V roce 2025 se asistentky věnovaly převážně  občanům seniorského 

věku. Věkový průměr klientů byl cca 82 let.  

Asistentky se při své každodenní práci spoléhaly nejen na automobily. Samozřejmými se pro ně 

staly chytré telefony s datovým připojením a instalovaným informačním systémem, které jim 

umožnily bezodkladně pracovat v terénu přímo z auta na nezbytné administrativě a reagovat na  

požadavky klientů. 

Celý tým absolvoval během roku zajímavé vzdělávací akce, které měly pozitivní vliv na průběh 

celoroční péče o klienty (Virtuální realita - demence,  Paliativní péče v souvislostech, Zvládání 

konfliktních situací apod.). Celý tým se také zúčastnil stáže v naší sesterské organizaci, Diakonii 

Rýmařov. A bonusem pro nás bylo sdílení dobré praxe na konferenci Podpora pečujících a péče 

o seniory v přirozeném prostředí.  

Tým osobní asistence pracoval čtvrtým rokem ve stejné sestavě. Klienti se tak mohli s důvěrou 

a jistotou opírat o dlouhodobé vztahy. Jsme hrdí, že na sklonku roku byl tým za svou práci oceněn 

vysokým hodnocením Inspekce kvality sociálních služeb MPSV. 

tým osobní asistence  

Osobním asistentkám patří poděkování za obětavou práci, do které každá z nich vkládá kousek 

svého já. Výsledkem jejich spolupráce je osobitá a účinná každodenní péče o klienty. 

Poděkování patří také klientům a jejich rodinám za projevenou důvěru, se kterou se na nás 

obracejí v nelehkých životních situacích. 

V neposlední řadě, ale o nic méně, děkujeme všem dárcům a partnerům, kteří 

podpořili jakýmkoliv způsobem poskytování naší služby. Díky Vám v tom nejsme sami. 

Miroslava Müllerová, vedoucí služby 

 

 

 

POSKYTNUTO 

PÉČE 

3 044 HOD. 

 

 

 

NAJETO 

36 120 KM 
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SLUŽBU 

VYUŽILO 

46 OSOB 



  

Osobní asistence je terénní sociální služba, kterou zajišťují čtyři odborně způsobilé osobní 

asistentky v obcích Svazku údolí Desné, Novém Malíně a Šumperku. Služba se poskytuje 

v domácím  

 

ORGANIZAČNÍ STRUKTURA K 31. 12. 2025  

 



  

HOSPODAŘENÍ – NÁKLADY 2025 v tis. Kč 

 

Osobní asistence je terénní sociální služba, kterou zajišťují čtyři odborně způsobilé osobní 

asistentky v obcích Svazku údolí Desné, Novém Malíně a Šumperku. Služba se poskytuje 

v domácím prostředí klienta od  

Vedoucí Osobní asistence 



  

HOSPODAŘENÍ – VÝNOSY 2024 v tis. Kč 

 

Osobní asistence je terénní sociální služba, kterou zajišťují čtyři odborně způsobilé osobní 

asistentky v obcích Svazku údolí Desné, Novém Malíně a Šumperku. Služba se poskytuje v do 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bilanční zhodnocení přijatých dotací  

Podíl dotace ze státního rozpočtu (dotace MPSV), poskytnuté prostřednictvím Krajského úřadu 

Olomouckého kraje, na celkových nákladech střediska činil 31,70 %.  

Podíl dotace Olomouckého kraje na celkových nákladech střediska činil 8,57 %. 

Podíl obecních dotací na celkových nákladech střediska činil 0,17 %.  



 

  

ZKRÁCENÁ ROZVAHA k 31. 12. 2025 v tis. Kč 

 

Osobní asistence je terénní sociální služba, kterou zajišťují čtyři odborně způsobilé osobní 

asistentky v obcích Svazku údolí Desné, Novém Malíně a Šumperku. Služba se poskytuje 

v domácím prostředí klienta od 6 h. do 20 h. denně včetně víkendů a svátků. Je třeba zdůraznit, že 

služba může přijet na každou adresu v obci, byť i sebeodlehlejší. 

Tato služba je určena  

Vedoucí Osobní asistence 



   

ZPRÁVA AUDITORA, str. 1 

 



  

ZPRÁVA AUDITORA, str. 2 

 



PODĚKOVÁNÍ PARTNERŮM A DÁRCŮM 

 

Veřejné správě: 

Ministerstvu práce a sociálních věcí ČR 
Olomouckému kraji  
Pardubickému kraji 
Obci Horka nad Moravou 

Městu Jeseník 

Obci Libina  

Městu Mohelnice 

Obci Nový Malín 

Statutárnímu městu Olomouc 

Obci Petrov nad Desnou 

Obci Postřelmov 

Obci Rapotín 

Obci Sobotín 

Městu Šumperk 

Obci Šumvald 

Obci Velké Losiny 

Obci Vikýřovice 

Českobratrské církvi evangelické, Diakonii ČCE, Krabici od bot a Psaní od srdce: 

 

Nadacím a fondům: 

Česká kniha pomáhá 
Nadaci ČEPS 
MAS Šumperský venkov, SZIF 
Nadaci ČEZ – podpora regionů 
Nadaci EP Group 
Nadaci Plné vědomí 
Nadaci Umění pro zdraví 
Nadačnímu fondu Českého rozhlasu a všem Ježíškovým vnoučatům 
Výboru dobré vůle – Nadaci Olgy Havlové 
Společnosti ČSOB – pobočce Šumperk 
Společnosti Electrolux 

Jednotlivcům, firmám a organizacím, za podporu finanční i věcnou: 

společnosti Aqua-Daho.cz, paní Michaele Bartošíkové, paní Adéle Beerové, paní Maru Blažkové Zajícové, 
společnosti CBA Nuget s.r.o., paní Ladě Boxanové, ČSOB Šumperk, manželům Čulíkovým, společnosti DEK 
Stavebniny, spisovatelce paní Aleně Dohnálkové, Mgr. Martě Doubravové, společnosti Florea.cz, společnosti 
Fontána PCZG s.r.o., panu Martinu Frolíkovi, mažoretkám y tanečního spolku Galaxie X, paní Janě Heclové, 
Mgr. Janu Hofschneiderovi, MBA, panu Vitaliji Hutnyk, HZS Šumperk, společnosti Christeyns s.r.o., 
společnoasti Iresoft s.r.o., společnosti JASFRESH s.r.o., společnosti Kardo Group a.s., panu Petru Kamlarovi, 
paní Zuzaně Kmentové, paní Petře Krestýnové, Mgr. Janu Kunčarovi, paní Kristýně Kupkové, květinářství 
U kluků Šumperk, Květiny – Lenka Velké Losiny, Ing. & Mgr. Janu Langrovi, MBA, Lékárně AVE Šumperk, paní 
Karolíně Matějka, skvělé dvojici Báře Matouškové a Martinu Indrovi, Ing. Anně Mestické, kapele Micash, paní 
Martě Mikové, MŠ Beruška Petrov nad Desnou, MŠ Skleněnka Rapotín, společnosti Muffik s.r.o., restauraci 
na Rychtě Nový Malín, společnosti OP papírna s.r.o. Olšany, pekařství Pod poštou Šumperk, penzionu U Řízků 
Rapotín, pivovaru Albert Sobotín, kolegům z Pontis Šumperk o.p.s., společnosti Promo Direct s.r.o., firmě 
Prostě Pizza Bludov, PaeDr. Aleši Prudilovi, SDH Petrov nad Desnou a Sobotín, Restauraci U Guralů, paní 
Janě Simonové, canisterapeutovi Dominiku Skálovi a jeho přátelům, paní Janě Strnadové, penzionu 
a restauraci Stará sokolovna Šumperk, paní Jitce Steinerové, Škole řemesel Šumperk, panu Robertu 
Štěpánkovi, panu Luďkovi Tichému, společnosti Úsovsko FOOD a.s., ÚP Šumperk – týmu oddělení příspěvků 
na péči, Územnímu odboru PČR v Šumperku, 3333333333333333společnosti Vaše pražírna, Vinařství David 
Osička, paní Heleně Valentové, paní Andree Vernerové, společnosti VSJ Schwab s.r.o. Postřelmov, DJ Ondřeji 
Ulrichovi pod záštitou Showswrvis.cz, Zámecké oranžerii Bludov, Zámeckému resortu Sobotín, ZŠ Sobotín. 

Dalším dárcům a dobrovolníkům, kteří si sice nepřáli být jmenováni, ale jejichž pomoc je pro nás 
významná. 

Dobrovolníkům z farního sboru ČCE v Šumperku, kteří se pravidelně věnovali seniorům 
a rozhodně  nesmíme zapomenout na faráře a dobrovolníky z  Římskokatolické farnosti Velké Losiny. 

Zaměstnancům, kteří věnovali svůj volný čas přípravě akcí pro klienty a péči o prostředí služeb i střediska.  

 

V Petrově nad Desnou dne 27. května 2026 Jan Hofschneider, ředitel 

 

 



 


